
 2021年度研修計画
 2021.3.15

クリニカルラダー 担当 ４月 ５月 ６月

レベルⅡ
難波・山下・
石橋・・小
林・比氣

院内
6/8（火)
看護過程（OJTにて実施）

7/6(火)午後
プリセプター(2回目）

eラー
ニン
グ

・初めての吸引でも自信をもって行
える～患者が楽になる排痰・吸引が
出来る～AA2002

・静脈注射（留置針）の基本技術を
学ぶ～安全で確かな技術を身につけ
る～AA2003
・そこが知りたい！～採血の手技と
基礎知識～AA2007

・バイタルサインでわかる患者の異
変～ABCDアプローチでもれなく確
認～AA2001

5/18（火）8:30～17:15（Ｓ
Ｋ2Ｆ）
吸引・ﾌｨｼﾞｶﾙｲｸﾞｻﾞﾐﾈｰｼｮﾝ・社
会人基礎力②

6/22(火)8:30～17:15
（ＳＫ2Ｆ）
採血・点滴・皮下注射・血糖測
定について

7/27(火)8:30～17:15
（ＳＫ2Ｆ）
フィジカルアセスメント
ゴードンの機能的健康パターン
とは

７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月

11/23(火)8:30～17:15（Ｓ
Ｋ2Ｆ）
倫理綱領・ＡＣＰ・社会人基礎
力③

9/29(火)8:30～17:15
（本館8Ｆ講堂）
ニードをとらえる力を焦点化し
た情報収集及び記録

10/26(火)8:30～17:15
（ＳＫ2Ｆ）
多重課題・急変時の対応

2/15（火）
プリセプター（3回）

３月

・多重課題を乗り切るためのコミュニ
ケーションと優先順位の考え方
AA2010
・1秒でもはやくあなたができる急変対
応～手技・連絡・応援～AA2059

・看取り期の患者・家族のケア
AA2009

2/22(火)8:30～17:15
（ＳＫ2Ｆ）
事例を基に看護の核となる4つ
の力の確認
社会人基礎力④

１月 ２月

レベルⅠ
山口・光崎・
宮本

院内

4/2～4/6
入職時ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝﾝ

2/15(火)
プリセプター(3回）

3/15(火)
次年度プリセプター（1回）

10/12（火）
意思決定プロセス
（4分割）

レベルⅢ
難波・山下・
石橋・・小
林・比氣

院内

7/6(火)午後
プリセプター(2回目）
7/13（火）
リーダシップⅡ               自己
のリーダーシップ像の形成を助
ける

3/15（火）
次年度プリセプター(1回)

9/7（火）
臨床推論

11/9（火）
看護の核となる4つの力を基
に、看護過程発表

12/7（火）
リーダシップⅠ
業務リーダーに概論を補足する
ことで自己のリーダーシップ像
につなげる

管理者研修 最終評価

レベルⅣ

院内

eラー
ニン
グ

eラーニングの計画と実施確認

管理者研修 最終評価

レベルⅤ

院内

eラー
ニン
グ

eラーニングの計画と実施確認

管理者

院内 最終評価管理者研修　

全体
難波・相澤・
山口・山下

院内 倫理 看護必要度 看護必要度

eラー
ニン
グ

eラーニングの計画と実施確認

eラー
ニン
グ

・個人情報保護
・倫理コースから選択
CD2101～2103

・医療・必要度コースから選
択・テスト
BC2101・2102

・医療・必要度コース選択・テ
スト
BC2103・2104

・災害対策コースから選択
CH2101～2103

認知症

院内 年3回の研修実施とまとめ
5～7月までの℮ラーニングを視

聴し8/10までにテストを提出

看護研究
相澤・難波・
山口・山下

院内
研究メンバー決定            （1

年コース、2年コース）
テーマの決定、研究計画書の作
成（1年コース、2年コース）

研究計画書提出・倫理委員会提
出（1年コース）

eラー
ニン
グ

eラーニングの計画と実施確認

看護補助者
相澤・石橋・
小林

℮ラーニングを視聴：ＢＡ2009、ＢＡ2014（技術）
　　　　　　　　　　ＢＡ2004，ＢＡ2015（態度）

看護研究発表・PP作成
進捗報告（2年目コース）

進捗確認
（1年目コース、2年目コース）

・認知症コースから選択
BD2151～2154

・インフルエンザ

℮ラーニングを視聴：ＢＡ2010、ＢＡ2011（技術）
　　　　　　　　　　ＢＡ2002，ＢＡ2005（態度）

9～11月までの℮ラーニングを

視聴し12/10までにテストを提
出

倫理
1/20（木）　1/25（火）
ＢＡ2003、ＢＡ2006

まとめ
2/24（木）　3/1（火）

長期研修等

ファーストレベル4月～9月　北里大学：      　セカンドレベル（10月～3月）神奈川県立保健福祉大学：
実習指導者研修（レベルⅢ）　昭和大学：　北里大学：　神奈川県立保健福祉大学：
栄養サポートチーム実地訓練（レベルⅢ）　北里大学病院：　鶴川サナトリウム病院：　済生会横浜市東部病院：
小規模病院に勤務する看護職員研修　中堅看護師（レベルⅢ～Ⅳ）：
医療安全管理者養成研修（レベルⅢ～Ⅳ）：

研究論文を作成するⅠ.Ⅱ.Ⅲ
BBS2114～2116

研究成果を発表するⅠ.Ⅱ
BBS2112・2113

eラー
ニン
グ

看護研究コースから選択
BBH2101～BBS2102

研究デザインを理解する
BBS2103
文献検索と文献検討を行う
BBS2107

研究計画書を作成する
BBS2109

量的データと質的データの
分析
BBS2111

論文提出
（2020年度発表グループ）


