
※予定等は変更になることがあります。研修計画書をご確認ください。

1/16(土)
論文提出・中間報告書(新
2年)提出

講評依頼

2/25(木)　PP提出
2/26(金)17:00-
看護研究発表・中間書面
報告（SK2F）

長期研修

ファーストレベル(4月～9月)北里大学/神奈川県看護協会：      　セカンドレベル（10月～3月）神奈川県立保健福祉大学：
実習指導者研修（レベルⅢ）　昭和大学：　北里大学：　神奈川県立保健福祉大学：
栄養サポートチーム実地訓練（レベルⅢ）　北里大学病院：　鶴川サナトリウム病院：　済生会横浜市東部病院：
小規模病院に勤務する看護職員研修　中堅看護師（レベルⅢ～Ⅳ）：
医療安全管理者養成研修（レベルⅢ～Ⅳ）：

7/31(金）
研究計画書・概念図提
出、確認(2年目)

看護部倫
理委員

審議　適
宜

看護研究 院内 研究メンバー決定
5/30（土）
テーマ、メンバーの提
出、確認(2年目)

3/16、23（火）
（8F講堂）

15:30-17:00活動報告

10/6、27（火）
（）

15:30-17:00集合研修

7/14、28（火）
（）

15:30-17:00集合研修看護
補助者

院内

課題等

課題等
（仮）医療・必要度コー

ス選択・　テスト
（看護記録委員会）

(仮)認知症
認知症ケアチームと共催

全体

院内 看護必要度

管理者
師長
主任

3/（土）午後
目標管理報告会

11/（土）13:30
管理者研修

11/（）
臨床倫理

12/（）
臨床倫理

レベルⅢ

eラーニング
事前レポート(予定)

課題等
参考文献「看護診断の看
護過程」

2/16(火)9:00-12:30

リーダーシップⅡ発表

参考文献
eラーニング
事前レポート

1/19(火)9:00-12:30

退院支援Ⅱ
院内

6/9(火)9:00-17:00

リーダシップⅡ①

3/9(火)9:00-12:30

プリセプター次年度①

レベルⅡ

院内

5/26(火)9:00-12:30

看護過程と看護記録

7/7(火)9:00-12:30
 

プリセプター②
/（）

フィジカルアセスメント
②

課題等
必読文献「カモメになっ
たペンギン」
事前課題

アセスメント分類
臨床倫理事例

受持ち事例提出

10/20(火)9:00-17:15
多重課題・急変時の対応

11/17(火)9:00-17:15
②臨床倫理・ＡＣＰ

12/15(火)9:00-17:15
静脈ルート確保・輸血・皮下
輸液

2/2(火)9:00-17:15
③事例報告会

10/13(火)9:00-12:30

退院支援 Ⅰ

11/10(火)9:00-12:30

看護過程発表

12/8(火)9:00-12:30

リーダシップⅠ

2/9(火)9:00-12:30
　

プリセプター③

レベルⅠ

院内

4/1(水)-3(金),6(月)
～7(月)
入職オリエンテーショ
ン
4/3(金)
生活援助・認知症看護

5/19(火)9:00-17:15
フィジカルイグザミネー
ション・フィジカルアセ
スメント・BLS
社会人基礎力説明
5/20（火）15:30-
17:15　吸引
　

6/16(火)8:30-17:15
薬物管理の基本
採血・皮下注射

7/21(火)9:00-17:15
①SBAR・ゴードンの機
能的健康パターン

9/15(火)9:00-17:15
アセスメントと看護診断

課題等
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